Положення 
про профільний табір 
з денним перебуванням «Мрія»
Новоукраїнської гімназії №7

Новоукраїнської районної ради
Загальна частина.

1.
 Літній профільний табір з денним перебуванням «Мрія»(далі – табір) створюється на базі Новоукраїнської гімназії №7 Новоукраїнської районної ради, метою діяльності якого є реалізація права кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення, забезпечення змістовного дозвілля, задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб.

2.       Профільний табір у своїй діяльності керується Конституцією України, актами 
Президента України та постановами Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями органів виконавчої влади, до сфери управління яких він належить, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також даним Положенням
3.
Профільний табір з денним перебуванням «Мрія»:
 За режимом роботи працює: з 8-00 до 14-00.
 За терміном роботи: тимчасово діючий (протягом літнього сезону).

Організаційно-правові засади діяльності табору.

4. Оздоровчий табір діє на підставі Положення, що затверджується засновником. 
5. В профільному таборі з урахуванням вікових особливостей дітей створюються загони, групи чи інші об’єднання чисельністю 15-25 дітей в окремі групи на чолі з вихователем.
6. Табір працює за календарним планом  роботи, затвердженим керівником закладу та погодженим із засновником.

7. Профільний табір  приймає на відпочинок дітей віком від 7 до 14 років.
8. Тривалість зміни - 14 днів. 
9.
Засновником оздоровчого табору являється відділ освіти Новоукраїнської районної державної адміністрації.

10.      Засновник (власник) дитячого закладу забезпечує його функціювання,

           комплектування інвентарем, технічним та іншим обладнанням відповідно до 

           державних соціальних стандартів відпочинку дітей.
11.
Прийом дітей до табору здійснюється за наказом його керівника на підставі заяви батьків, наявності довідки про стан здоров’я дитини, профілактичних щеплень та епідеміологічного оточення.
Порядок прийому дітей до дитячого закладу з денним  перебуванням
12.      До табору діти можуть прибувати  з батьками або іншими законними 
представниками чи у складі груп з особами, які їх супроводжують.
13.      Приймання дітей до табору здійснюється на підставі заяви батьків, на основі якої видається путівка та за наявності медичної довідки встановленого зразка, затвердженого МОЗ.
14.      Путівка до табору – це документ який засвідчує право дитини на отримання послуг з відпочинку, умови перебування в такому закладі і визначає вартість та перелік послуг з відпочинку для однієї дитини в конкретному закладі.

15.      З урахуванням віку та інтересів дітей у таборі можуть створюватися загони, наповнюваність яких визначається типовим штатними нормативами та державними санітарними правилами і нормами улаштування, утримання і організації режиму діяльності дитячих закладів.

16.      Виховний процес та процес відпочинку у таборі здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів і здібностей дітей, їх віку, психофізичних особливостей та стану здоров’я дитини, що унеможливлює її  перебування в дитячому закладі.
17.    Відрахування дитини з табору здійснюється за бажанням батьків чи осіб, які їх  

     заміняють, за наказом керівника, за систематичне порушення правил внутрішнього
     розпорядку або на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що 
     унеможливлює її перебування в таборі. Забороняється безпідставне відрахування 
     дитини з оздоровчого табору.

     Організація виховного процесу та процесу відпочинку, харчування та медичного
     обслуговування у дитячому таборі з денним перебуванням
18. Працівники  табору несуть персональну відповідальність за збереження
      життя і здоров’я дітей, які відпочивають і перебувають в ньому.
19 Для надання медичних послуг дітям і працівникам закладу табору закріплюється за територіальною лікувально-профілактичною установою. Для надання дітям та працівникам  табору невідкладної медичної допомоги при гострих та невідкладних станах здійснюється територіальним лікувально - профілактичним закладом.
20 Споруди, будівлі та інші приміщення оздоровчого табору повинні відповідати санітарним нормам, технічним вимогам та вимогам пожежної безпеки. У приміщенні табору розробляється та вивішується на видному місці план евакуації дітей та дорослих у разі пожежі чи стихійного лиха.

21 Табір забезпечує повноцінне дворазове харчування дітей відповідно до встановлених фізіологічних та натуральних норм харчування.
22 Керівник профільного табору з денним перебуванням здійснює обов’язковий постійний контроль за якістю харчування дітей, дотримання санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму, безпечними умовами відпочинку та оздоровлення, за проведенням роботи з формування здорового способу життя.
23 Табір веде пропаганду здорового способу життя, забезпечує дітям, які перебувають в ньому 

- захист життя і здоровя;

- належні умови для повноцінного відпочинку, навчання по профілях та розвитку їхніх творчих здібностей;

        - занять фізичною культурою, природоохороною та краєзнавчою роботою, тощо;

        - добровільний вибір видів діяльності та дозвілля;

        - користування матеріально-технічною базою, культурно-спортивною базою;
        - вільне висловлювання поглядів, думок і переконань;

      - захист від будь якого насилля, експлуатації з боку педагогічних та інших працівників

        дитячого закладу, пропаганди релігійних конфесій.

24 Діти, які перебувають в  таборі повинні:
 - дотримуватись правил внутрішнього розпорядку;

-  підвищувати загальний культурний рівень, оволодівати знаннями, вміннями,
   практичними навичками здорового способу життя;

- дотримуватися морально-етичних норм;
- бережливо ставитися до державної, комунальної та приватної власності;
Управління і кадрове забезпечення

25 Табір працює за календарним планом роботи, затвердженим керівником та погодженим із засновником .
        Керівництво оздоровчим табором здійснює директор школи. 

 Начальник профільного таборуз денним перебуванням:

 - призначає на посаду вихователів з числа педагогічних працівників школи;

 - затверджує календарний план роботи  табору;

 - затверджує режим дня та маршрути екскурсій за погодженням з рай ДСЕС;

 - затверджує правила внутрішнього розпорядку для дітей та працівників
   табору;

 - організовує інструктаж працівників  профільного табору з денним перебуванням  з   безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму, попередження нещасних випадків з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил, а також надання невідкладної долікарської допомоги;

 - забезпечує дотримання вимог щодо охорони життя і здоров’я дітей, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;

 - здійснює контроль за навчально-виховним процесом, відпочинком,  забезпечує належні умови для оздоровлення та відпочинку дітей;

 - звітує перед засновником про результати діяльності профільного табору з денним перебуванням;

-  видає в межах своєї компетенції накази, що стосуються діяльності табору, організовує і контролює їх виконання;

 - відповідає за допуск працівників, які своєчасно пройшли обов’язковий медичний огляд;

-  приймає рішення про заохочення та дисциплінарні стягнення стосовно працівників табору;
- несе відповідальність за виконання покладених на табір завдань та за результатом фінансово-господарської діяльності табору.
26 У таборі утворюється педагогічна рада, яку очолює начальник табору
27 Педагогічна рада табору розробляє календарний план роботи, розглядає питання щодо поліпшення роботи дитячого закладу, аналізує членів педагогічного колективу.

28 Педагогічна рада підбиває підсумки відпочинкових змін.

29 Приймає рішення про відрахування дітей із дитячого закладу за порушення вимог внутрішнього розпорядку.

30 Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб табору. Засідання педагогічної ради проводиться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на зміну.
31. На посаду вихователя приймаються особи, які мають педагогічну освіту. При
       прийнятті на роботу кожен працівник повинен подати санітарну книжку, бути 
     ознайомлений з умовами праці, правилами внутрішнього розпорядку, посадовою  

      інструкцією.
32. Медичні працівники, які направляються на роботу в дитячй заклад, повинні мати відповідну кваліфікацію, підготовку та стаж практичної роботи не менш як три роки.

33. Для роботи в дитячих закладах в літній період  та під час канікул можуть залучатися студенти педагогічних, медичних та інших навчальних закладів.

34. Під час оформлення на роботу працівники проходять інструктаж х БЖ, профілактики травматизму, запобігання нещасних випадків з дітьми.
35.З кожним працівником дитячого закладу укладається трудовий договір згідно із законодавством.

36. Працівники  табору мають право на:
 - внесення пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного та відпочинкового процесу;

 - ініціативу у виборі форм, методів, засобів роботи з дітьми;

 - різні види заохочення за сумлінне виконання покладених обов’язків;

37. Працівники  табору зобов’язані:

 - дотримуватися вимог даного Положення, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов’язки;

 - берегти життя та здоров’я дітей, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

 - виконувати накази керівника оздоровчого табору, органів управління, до сфери діяльності яких належить даний заклад.
38. Діти під час перебування у таборі мають право:

- на захист прав і свобод, визначених Конвенцією ООН про права дитини, на охорону життя, здоров’я і власного майна;
- повагу до їх гідності, вільне висловлювання ії думок і переконань;

- на раціональне харчування;

- звертатися до адміністрації дитячого закладу для отримання інформації стосовно побуту, харчування, медичної допомоги, змісту освітніх програм та програм відпочинку;

- здобувати у передбачених законодавством випадках освіту згідно державним стандартам.

- 39. Діти під час перебування у таборі зобов’язані:
- дотримуватись правил внутрішнього розпорядку;
- підвищувати загальний культурний рівень, оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками здорового способу життя;

- дотримуватись морарально-етичних  норм;

- бережливо ставитиь  до державної, комунальної та приватної власності.
40. Батьки дітей чи особи, які їх заміняють, мають право:

-  вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності  табору;
- брати участь в організації та проведенні заходів;
- захищати законні інтереси дітей у державних та судових органах.
41. Батьки або інші законні представники зобов’язані:

- забезпечити дитину на час перебування у дитячому закладі необхідним одягом взуттям.

- провести з дитиною превентивну роботу із запобігання дитиною шкідливих звичок;

- подавати інформацію працівникам дитячого закладу про індивідуальні особливості дитини;

- забрати дитину з дитячого закладу та відвідувати її в  зазначений строк;

- відшкодувати заподіяні збитки в наслідок недисциплінованої поведінки дитини;
42. У таборі може бути утворений орган громадського самоврядування, до складу якого входять засновники (власник) адміністрація табору, батьки та діти.
43.   У таборі можуть функціонувати  методичні об’єднання, до складу яких входять учасники виховного процесу  відпочинку  та спеціалісти певного професійного напрямку.

Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база закладу 

 44. Фінансово-господарська діяльність  табору здійснюється  відповідно до положення та законодавств. 

 45. Управління та фінансова  діяльність  дитячого  оздоровчого закладу  державної та комунальної форми власності здійснюється за рахунок  коштів відповідних  бюджетів  та  додаткових  джерел,  не заборонених   законодавством;   приватних  - за   рахунок   коштів засновників (власників),  власних коштів  від  надання  оздоровчих послуг та інших джерел, не заборонених законодавством України.

46.   У процесі провадження фінансово-господарської діяльності дитячий оздоровчий заклад:

     - самостійно розпоряджається  коштами,  які  надійшли  на  його рахунок у процесі провадження фінансово-господарської діяльності;

     - використовує земельну  ділянку,  на  якій  він  розташований, виключно в інтересах дітей;

     - розвиває та   утримує   власну   матеріально-технічну   базу, володіє,   користується   і   розпоряджається  майном  виключно  в інтересах   дітей   відповідно   до   законодавства  положення. 

47. Ведення   діловодства,   бухгалтерського    обліку    та звітності,    статистичної   звітності   в   оздоровчих   закладах здійснюється у порядку, визначеному законодавством України. 

48. Перед початком відпочинкового  сезону  засновник  (власник) забезпечує  наявність  у  дитячому  оздоровчому закладі наказу про відкриття  закладу,  акта  про  готовність  закладу,   санітарного паспорта, інструкцій з техніки безпеки, профілактики травматизму і 

попередження нещасних випадків  з  дітьми,  протипожежної  безпеки
тощо. 
Державний контроль за діяльністю дитячого закладу
49. Державний контроль за діяльністю дитячого закладу у межах повноважень, передбачених законом, здійснюють органи виконавчої влади, до сфери управління яких належить дитячий заклад.

Міжнародне співробітництво дитячого закладу 

50. Дитячий  заклад   за   наявності  відповідної матеріально-технічної та методичної бази може проводити міжнародні заходи  в  рамках програм та проектів оздоровлення,  відпочинку та інших заходів з профілю  дитячого  оздоровчого  закладу  та  брати участь у міжнародних заходах. 

51. Дитячий заклад має право за згодою засновника (власника) укладати угоди про співробітництво, установлювати прямі зв'язки    з   відповідними закладами, науковими   установами, підприємствами,  організаціями,  громадськими  об'єднаннями  інших країн у встановленому законодавством України порядку.
52. Кошти, що надходять від надання послуг з відпочинку дітям іноземних держав, використовуються дитячими закладами згідно із законодавством.

         «Затверджую»

Начальник відділу освіти
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